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ACTA DE REUNION O COMITE N° 28

Hora: 09:30 am Fecha: 27/03/2026

Lugar: Auditorio CDI mi pequefio valle escondido,

Dependencia que Convoca: Coordinacion y psicosocial.

Proceso: Promocién y prevencion / primera infancia.

Fortalecer las practicas de prevencién de caidas a propia altura en el talento humano y

Objetivo: promover normas de cuidado y seguridad en los nifios y nifias del CDI.

Agenda:

Sensibilizacion sobre prevencion de caidas a propia altura.
Identificacion de riesgos en el CDI.

Medidas preventivas para el talento humano.

Normas de prevencion para los nifios y nifas.

Estrategias pedagodgicas de seguridad.

2B S o

Compromisos.

Desarrollo:

1.Se dainicio a la reunién con el talento humano del CDI Mi Pequefio Valle Escondido, generando un espacio de sensibilizacion
frente a la importancia de la prevencion de caidas a propia altura, entendidas como uno de los riesgos mas comunes dentro de
los entornos laborales y educativos, especialmente en espacios donde se atiende poblacion infantil.

2.En primera instancia, se realiza una reflexion sobre los factores de riesgo presentes en el entorno del CDI, tales como pisos
humedos, superficies irregulares, juguetes u objetos en zonas de transito, calzado inadecuado y el desplazamiento apresurado
dentro de las instalaciones. Se resalta la importancia de identificar estos riesgos de manera oportuna para prevenir accidentes

tanto en el talento humano como en los nifios y nifias.

3.Seguidamente, se socializan las medidas preventivas dirigidas al talento humano, enfatizando en la responsabilidad individual
y colectiva en el mantenimiento de ambientes seguros. Dentro de las recomendaciones se destacan: mantener los espacios libres
de obstaculos, secar inmediatamente los pisos mojados, hacer uso de calzado cédmodo y antideslizante, evitar correr dentro de
las instalaciones, hacer uso adecuado de pasamanos cuando aplique, mantener el orden en las areas de trabajo y reportar de

manera inmediata cualquier condicion insegura.

Asimismo, se resalta la importancia de la vigilancia constante de los nifios y nifias, teniendo en cuenta que por su etapa de
desarrollo son mas propensos a sufrir caidas. Se enfatiza en la necesidad de acompafiar sus desplazamientos, especialmente en

zonas como bafos, patios y areas de juego.
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4.Posteriormente, se abordan las normas de prevencién para los nifios y nifas, las cuales deben ser ensefiadas de manera
pedagdgica, clara y constante. Entre estas se encuentran: no correr dentro del aula, caminar con cuidado en los pasillos, no
empujar a los compaferos, no subirse a muebles o estructuras no adecuadas, recoger los juguetes después de usarlos, utilizar
correctamente los espacios de juego y seguir las indicaciones de las agentes educativas.

Se enfatiza que estas normas deben ser reforzadas mediante estrategias ludicas como canciones, cuentos, juegos de roles y

sefializacion visual, permitiendo que los niflos comprendan la importancia del autocuidado y la prevencion de accidentes.

5.De igual manera, se resalta el papel de las familias en la prevencion de riesgos, recomendando orientar a los padres de familia
sobre practicas seguras en el hogar, tales como evitar superficies resbalosas, supervisar constantemente a los nifios, promover

el uso de calzado adecuado y ensefar normas basicas de cuidado.

Finalmente, se genera un espacio de participacion donde el talento humano comparte experiencias relacionadas con incidentes

o situaciones de riesgo, permitiendo identificar oportunidades de mejora y fortalecer las acciones preventivas dentro del CDI.

Decisiones:

1. Fortalecer las acciones de prevencion de caidas a propia altura en el CDI.

2. Implementar y reforzar normas de seguridad con los nifios y nifias de manera permanente.

3. Mantener vigilancia constante en zonas de riesgo.

4. Socializar con las familias recomendaciones de prevencion en el hogar.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Mantener las areas del CDI libres
de riesgos y en condiciones Todo el talento humano. Permanente.
seguras.
Implementar estrategias
pedagdgicas sobre prevencion de | Todo el talento humano. Permanente.

caidas con los nifios

Socializar recomendaciones de

seguridad con padres de familia Todo el talento humano. Permanente.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

LIDSADY HALAINEED GUZMAN COORDINACION/PSICOSOCIAL | Corhuellas bﬁmﬁ@ﬂﬁ
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FAMILIAR
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion N/A
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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